[image: image1.jpg]CornacoBaHo

TIpunoxenus
NeNe 1 — 15 kpurepueB pacyera cruMynupyrolLeil 4acTi (hoHa OrIaThl Tpyaa
K «ITONIOKEHUIO O CTHMYJIPYIONHX BbIIATaX paGoTHHKAM MBJIOV Ne 21 «Psabuukam»

ITpunsTo

O6uMM cobpaHueM TPy10BOro
xomnektusa MBJIOY Ne 21 «Psibunka»
Iporoxon Ne? ot « Od- 40 » 2017 r.




Приложение № 1
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код


	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Посещаемость детьми ДОУ, снижение заболеваемости.
	Среднемесячный  процент посещаемости (по группе).
	от  90-100 – 8 баллов

от  80-89,9 – 6 баллов

от  70-79,9 – 3 балла
	   8  баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Работа с детьми раннего возраста
	до 5 баллов


	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Качественное содержание всех помещений группы и теневого навеса в соответствии  с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13
	На основании результатов внутреннего контроля.
	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	К 2


	Участие в воспитательно-образовательном процессе.

Творчество в работе.
	Этика и эстетика в организации питания; участие в воспитательно-образовательном процессе; участие в мероприятиях ДОУ; участие в организации предметно-развивающей среды группы.
	до  7 баллов


	7 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

Активное участие в жизни МБДОУ.
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 7баллов


	7 баллов 



	
	
	
	
	         ИТОГО:
	35 баллов




Приложение № 2
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Повар, кухонный рабочий.


	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:
	· Закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику.

· Вложение продуктов в соответствии с нормами, соблюдение калорийности.

· Выдача пищи на группы по графику, количеству детей и нормативам
	до 6 баллов
	6  баллов

	
	
	И 2
	Санитарно-гигиеническое  состояние 
	Качественное содержание всех помещений пищеблока в соответствии с СанПиН. На основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда.
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 3 баллов

	3 балла

	
	
	И 4


	Сложность и напряженность работы.
	Погрузочно-разгрузочные работы. Работа без горячей воды.
	до 3 баллов
	3 балла 

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,

этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 2
	Активное участие в жизни и деятельности ДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	К 3
	Высокое качество ведения документации на пищеблоке.
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	до 3 баллов

	3 балла

	Общее количество:
	35 баллов 


Приложение № 3
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Кастелянша, прачка.


	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1


	Подготовка и качественное проведение инвентаризации.

Своевременное списание и оприходование мягкого инвентаря.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:


	до 4 баллов
	4  балла

	
	
	И 2
	Санитарно-гигиеническое  состояние 
	Качественное содержание  помещений прачечной в соответствии с СанПиН. На основании результатов внутреннего контроля.
	до 5 баллов

	5  баллов

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 4 баллов

	4 балла

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К 1


	Качественное ведение книг складского учета, инвентарных ведомостей.


	Отсутствие замечаний по ведению документации.
	до 4 баллов


	4 балла 

	
	
	К 2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 3
	Активное участие в жизни и деятельности ДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 8 баллов

	8 баллов

	Общее количество:
	30 баллов


Приложение № 4
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	 Уборщик помещений.


	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Санитарно-гигиеническое  состояние помещений ДОУ.
	Качественное содержание  помещений прачечной в соответствии с СанПин. На основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10  баллов

	
	
	И 2
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К 1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,

этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов

	
	
	К 2
	Активное участие в жизни и деятельности ДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 5 баллов

	5 баллов

	Общее количество:
	25 баллов 


Приложение № 5
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 воспитателям 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.


	И 1
	Посещаемость детьми ДОУ, снижение заболеваемости.
	Среднемесячный  процент посещаемости (по группе).
	от  90-100 – 10 бал

от  80-89,9 – 5 бал

от  70-79,9 – 3 бал
	10  баллов

	
	
	И 2
	Высокие результаты в  воспитательно-образовательной работе.

	Стабильность,  рост качества  воспитания и обучения воспитанников в сравнении  с  предыдущим периодом.

	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	И 3
	Обобщение и распространение  педагогического опыта.  Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Участие в мероприятиях ДОУ и района, наличие опубликованных работ, прохождение курсов повышения квалификации без отрыва от работы.
	до 3 баллов

	3 балла

	
	
	И 4
	Активное участие в методической работе
	Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных программ, учебных пособий применяемых в образовательном процессе.
	до 3 баллов

	3 балла

	
	
	И 5
	Соблюдение   правил и норм охраны труда. Охрана жизни и здоровья детей.
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 3 баллов

	3 балла

	
	
	И 6 
	Ведение кружковой работы по приоритетным направлениям
	Сформированность у детей знаний и представлений в соответствии  с требованиями  рабочей учебной программы по итогам мониторинга.
	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество ведения документации.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля. 

Качество планирования. 

Качество проведения диагностики.
	до  10 баллов

	10 баллов

	
	
	К 2


	Высокое качество и результативность работы с родителями. 

Положительная оценка деятельности  воспитателя со стороны родителей  детей.
	Количество проведенных мероприятий, периодичность и качество оформления  информационных стендов для родителей, качество проведения родительских собраний и др.
	до 5 баллов


	5 баллов



	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 3 баллов


	3 балла 



	
	
	
	
	         ИТОГО:
	50 баллов


Приложение №6 
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
 учителям - логопедам 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.


	И 1
	Организация работы по коррекции речевых нарушений.
	Эффективность коррекционной работы с детьми
	до 5 баллов
	5  баллов

	
	
	И 2
	 Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.  Повышение квалификации и профессиональная подготовка.
	Участие в мероприятиях ДОУ и района, наличие опубликованных работ, прохождение курсов повышения квалификации без отрыва от работы.
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	И 3
	Участие в методической работе
	Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных программ, учебных пособий применяемых в образовательном процессе.
	до 5 баллов
	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество ведения документации.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля. 

Качество планирования. 

Качество проведения речевого обследования детей.
	до  8 баллов
	8 баллов



	
	
	К 2


	Высокое качество и результативность работы с родителями. Положительная оценка деятельности  воспитателя со стороны родителей  детей.
	Количество проведенных мероприятий, периодичность и качество оформления  информационных стендов для родителей, качество проведения родительских собраний и др.

Отсутствие обоснованных обращений родителей по оводу конфликтных ситуаций и уровень их разрешения.
	до 7 баллов


	7 баллов



	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 5 баллов


	5 баллов

	
	
	К 4
	Активное участие в жизни МБДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных.
	до 5 баллов


	5 баллов

	
	
	
	
	
	       ИТОГО:
	40 баллов




Приложение № 7
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
 воспитателям – специалистам, муз. руководителю, инструктору по физкультуре 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.


	И 1
	Высокие результаты в  воспитательно-образовательной работе.

	Стабильность,  рост качества  воспитания и обучения воспитанников в сравнении  с  предыдущим периодом (на основе результата внутреннего контроля)

	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Ведение кружковой работы по приоритетным направлениям.
	Сформированность у детей знаний и представлений в соответствии  с требованиями  рабочей учебной программы по итогам мониторинга.
	до 7 баллов

	7 баллов

	
	
	И 3
	Обобщение и распространение  педагогического опыта.  Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
	Участие в мероприятиях ДОУ и района, наличие опубликованных работ, прохождение курсов повышения квалификации без отрыва от работы.
	до 4 баллов

	4 балла

	
	
	И 4
	Участие в методической работе.
	Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных программ, учебных пособий применяемых в образовательном процессе.
	до 4 баллов

	4 балла

	
	
	И 5
	Соблюдение   правил и норм охраны труда. Охрана жизни и здоровья детей.
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 3 баллов

	3 балла

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество ведения документации.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля. 

Качество планирования. 

Качество проведения мониторинга.
	до  8 баллов

	8 баллов



	
	
	К 2


	Высокое качество и результативность работы с родителями.

Положительная оценка деятельности  воспитателя со стороны родителей  детей.
	Количество проведенных мероприятий, периодичность и качество оформления  информационных стендов для родителей, участие в проведении родительских собраний и 

другое.
	до 5 баллов


	5 баллов



	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 4
	Активное участие в жизни МБДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных.
	до 4 баллов


	4 балла

	         ИТОГО:
	50 баллов




Приложение № 8
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 педагогу-психологу 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	
	
	И 1
	Высокий уровень индивидуального психологического сопровождения развития ребенка.


	Наличие индивидуальных карт развития ребенка. 

Коррекция эмоционально-личностной сферы по итогам мониторинга, ведение адаптации.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Обобщение и распространение  педагогического опыта.  Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
	Участие в мероприятиях ДОУ и района, наличие опубликованных работ, прохождение курсов повышения квалификации без отрыва от работы.
	до 4 баллов

	4 балла

	
	
	И 3
	Участие в методической работе
	Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных программ, учебных пособий применяемых в образовательном процессе.
	до 4 баллов

	4 балла

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество ведения документации.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля. Качество планирования. 

Качество оформления  мониторинговых исследований.


	до  6 баллов

	6 баллов



	
	
	К 2


	Высокое качество и результативность работы с родителями. 


	Количество проведенных мероприятий, периодичность и качество оформления  информационных стендов для родителей, качество организации работы консультативного пункта,.
	до 6 баллов


	6 баллов



	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 4
	Активное участие в жизни МБДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных.
	до 5 баллов


	5 баллов

	         ИТОГО:
	40 баллов




Приложение № 9
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 старшему воспитателю / заместителю заведующего по ВМР 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.


	И 1
	Высокий уровень создания условий для осуществления  учебно-воспитательного процесса.
	Информационно - методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Эффективность управленческой деятельности
	Высокий уровень контрольно-аналитической деятельности. Высокий уровень аттестации педагогов.
	до 6 баллов

	6 баллов

	
	
	И 3
	Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.  Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагогов.
	Проведение и участие  в мероприятиях: мастер-классы, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наставничество, наличие опубликованных работ. Повышение квалификации без отрыва от работы.
	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	И 4
	Участие в методической работе.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение основных программ. Высокий уровень организации работы по приоритетным  направлениям, в том числе различных форм кружковой и студийной работы.


	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	И 5
	Предметно-развивающая среда в ДОУ.
	Создание предметно-развивающей среды в ДОУ в целях обучения и воспитания детей.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	И 6
	Сложность и напряженность в работе.
	Организация работы творческих групп и объединений педагогов. Организация взаимосвязи в работе педагогов. Разработка стратегических документов, подготовка материалов к печати.
	до 7 баллов

	7 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество ведения документации.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля. 

Качество планирования. 

Качество проведения мониторинга.
	до  7 баллов

	7 баллов



	
	
	К 2


	Высокое качество организации работы с родителями. 
	Качество и разнообразие проведенных мероприятий, периодичность и качество оформления  информационных стендов для родителей, участие в проведении родительских собраний и другое.
	до 4 баллов


	4 балла



	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка», своевременная сдача документации. Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 3 баллов


	3 балла 



	         ИТОГО:
	55 баллов




Приложение № 10
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
заместителю заведующего по АХР, завхозу  
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Высокий уровень обеспечения необходимым инвентарем и оборудованием ДОУ.
	На основании результатов внутреннего контроля
	до 10 баллов

	10  баллов

	
	
	И 2
	Экономное расходование теплоэнергетических ресурсов, уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность.
	Снижение среднемесячного потребления электроэнергии, воды. На основании результатов внутреннего контроля  по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

Сохранность материально-технической базы.
	до 8 баллов


	8 баллов 

	
	
	И 3
	Контроль  содержания всех помещений ДОУ в соответствии с нормативными документами.
	Отсутствие замечаний у МОП со стороны ТБ,ПБ, Роспотребнадзора.

	до 7 баллов

	7 баллов

	
	
	И 4
	Соблюдение   правил и норм охраны труда.


	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	И 5
	Сложность и напряженность работы.
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.
	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое качество работы с обслуживающими организациями. Высокое качество  и своевременность в организации ремонтных и профилактических работ.
	Отсутствие замечаний и нарушений. Соблюдение договорной и финансовой дисциплины.
	до 10 баллов


	10 баллов

	
	
	К 2


	Участие в общественной жизни МБДОУ
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». 

Качественное ведение установленной документации.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	      ИТОГО:
	55 баллов


Приложение № 11
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
заместителю заведующего по безопасности 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	 Высокий уровень организации работы по обеспечению безопасности пребывания воспитанников и сотрудников в ДОУ.
	Отсутствие замечаний  и предписаний со стороны органов пожарного надзора, охраны труда, безопасности.

На основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	 Высокие показатели выполнения требований пожарной  безопасности, антитеррористической защищенности  и охраны труда;
	Отсутствие замечаний  и предписаний со стороны контролирующих органов и

по результатам внутреннего контроля.
	до 10 баллов


	10 баллов 

	
	
	И 3
	Высокий уровень соблюдения   правил и норм охраны труда.


	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма среди детей и сотрудников.
	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	И 4
	Высокий уровень контроля за работой организаций обеспечивающих безопасные условия пребывания воспитанников и сотрудников в ДОУ.
	На основании результатов внутреннего контроля.
	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Высокое  качество проведения мероприятий по безопасности  учреждения: охране труда, антитеррористической  деятельности; ГО и ЧС;
	Отсутствие замечаний  и предписаний со стороны контролирующих организаций.
	до 7 баллов

	7 баллов

	
	
	К 2


	Высокое качество ведения документации и аналитической деятельности. Качественное и своевременное исполнение приказов и распоряжений контролирующих организаций.
	Отсутствие замечаний и своевременное составление отчетов, мониторингов.
	до 7 баллов


	7 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». 
	до 4 баллов
	4 балла 



	
	
	К 4
	Активное участие в общественной жизни МБДОУ
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 4 баллов
	4 балла

	       ИТОГО:
	55 баллов


Приложение № 12
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Сторож


	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Соблюдение   правил и норм охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Бережное отношение и сохранность материально-технической базы
	Отсутствие нарушений и замечаний.
	до 10 баллов


	10 баллов 

	
	
	И 3
	Сложность и напряженность                               работы
	На основании результатов внутреннего контроля
	до10 баллов
	10 баллов



	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	Общее количество:
	  35 баллов 


Приложение №13
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Дворник

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Высокое качество состояния

территории.
	Содержание  территории ДОУ в соответствии с СанПин. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Уборка большого количества снега, листьев.
	до 10 баллов


	10 баллов 

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	Общее количество:
	  30 баллов 


Приложение № 14
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Рабочий по зданию

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Высокие показатели косметического ремонта помещений
	Содержание  помещений ДОУ в соответствии с действующими СанПиН. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов


	10 баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Использование различных строительных материалов, электроприборов
	до 5 баллов


	5 баллов 

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 2 баллов


	2 балла

	
	
	И 4
	Высокие показатели ремонта мебели
	Содержание  мебели в соответствии с СанПин. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 5 баллов


	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.


	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь. 
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 2
	Оперативность выполнения заявок сотрудников
	Своевременность и качество работы
	до 3 баллов


	3 балла

	Общее количество:
	  30 баллов 


Приложение № 15
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
кладовщик / специалист в сфере закупок
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Качественное содержание продуктов и овощей в кладовых. Контроль товарного соседства. Контроль завоза качественных продуктов питания
	На основании результатов внутреннего контроля
	до 8 баллов

	8  баллов

	
	
	И 2
	За интенсивную работу на компьютерном оборудовании и копировальной технике.
	Интенсивность работы.
	до 10 баллов


	10 баллов

	
	
	И 3
	Сложность и напряженность работы.
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	К 1


	Высокое качество работы на портале ЕАСУЗ, ГМУ и ЕИС
	На основании результатов внутреннего контроля
	до 8 баллов


	8 баллов

	
	
	К 2


	Высокое качество ведения документации и аналитической деятельности. Качественное и своевременное исполнение приказов и распоряжений контролирующих организаций.
	Отсутствие замечаний и своевременное составление отчетов, мониторингов.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». 

Качественное ведение установленной документации.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 4
	Участие в общественной жизни МБДОУ
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 4 баллов
	4 балла

	      ИТОГО:
	45 баллов


Приложение № 16
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
заместителю заведующего по организационным вопросам
	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Отсутствие задолженностей оплаты по платным образовательным услугам.
	На основании результатов внутреннего контроля
	до 10 баллов

	10  баллов

	
	
	И 2
	За интенсивную работу на компьютерном оборудовании и копировальной технике.
	Интенсивность работы.
	до 10 баллов


	10 баллов

	
	
	И 3
	Контроль  содержания всех помещений ДОУ в соответствии с нормативными документами.
	Отсутствие замечаний со стороны ТБ, ПБ, Роспотребнадзора.

	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	И 4
	Сложность и напряженность работы.
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	К 1


	Высокое качество ведения документации по платным образовательным услугам.
	На основании результатов внутреннего контроля
	до 7 баллов


	7 баллов

	
	
	К 2


	Высокое качество ведения документации и аналитической деятельности. Качественное и своевременное исполнение приказов и распоряжений контролирующих организаций.
	Отсутствие замечаний и своевременное составление отчетов, мониторингов.
	до 5 баллов

	5 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». 

Качественное ведение установленной документации.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 4
	Участие в общественной жизни МБДОУ
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 5 баллов
	5 баллов

	      ИТОГО:
	55 баллов
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