

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  комбинированного  вида     детский сад № 21 «Рябинка»


«Согласовано»                                                                                              «Утверждаю»
Председатель профкома 
МБДОУ № 21                                                                                                 и.о.заведующего МБДОУ № 21
_____________Г.Н.Глущенкова                                                                    _____________А.А.Пыльнева
«______»__________20___   г.                                                                  «______»_____________20_____г.









П О Л О Ж Е Н И Е
о   компенсационных   выплатах

педагогическим работникам МБДОУ № 21 «Рябинка»

















Принято на Педагогическом совете МБДОУ № 21
протокол  от _____________20____ г. №_______


[bookmark: _GoBack]                                                                                       Введено приказом по МБДОУ № 21,
  от «______»_____________20_____ г. №________







1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

       1.1. Настоящее «Положение о компенсационных выплатах» в дальнейшем Положение, разработано на основании ст. 144 и ст. 135 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее ТК РФ), Постановления Главы Мытищинского муниципального района "Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Мытищинского муниципального района Московской области»  от 26.04.2013 г. № 1271, Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  комбинированного вида детский сад  № 21 «Рябинка», в дальнейшем Учреждение. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогов Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.   
                 Положение является локальным нормативным актом Учреждения, определяющим порядок применения компенсационных  выплат и определения их размеров  для педагогов.


2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ И НАДБАВКИ.

В МБДОУ № 21 предусматриваются средства в размере  10 % из  фонда оплаты труда педагогов на установление выплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагога, за работу в сложных условиях, за неблагоприятные условия труда.
· Предусматриваются выплаты компенсационного характера за сложные условия труда:
- при совмещении и совместительстве профессий в связи с производственной необходимостью.
· Предусматриваются выплаты компенсационного характера за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников:
-  за подготовку и проведение методических объединений на базе МБДОУ;
-  за посещение районных мероприятий;
-  за сотрудничество с другими организациями (школой, детской поликлиникой, библиотекой и др.); 
-  за оформление и обновление сайта МБДОУ;
-  за участие в досугах, утренниках МБДОУ;
-  работа с родителями по оплате за детский сад;
-  за художественно-оформительскую работу в МБДОУ;
-   за подготовку пособий для создания предметно-развивающей среды;
-  за оформление участков;
- за организацию и участие в общественно-полезном труде.
· Показатели (критерии) выплат оформляются в форме приложения к Положению.



3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ.

3.1. Ежемесячно размеры выплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета МБДОУ на текущий месяц и оформляются ежемесячно Протоколом заседания Комиссии по распределению выплат.
3.2.   В состав Комиссии входят не менее 3 человек, путем голосования.
3.3. Все выплаты устанавливаются  в соответствии с данным Положением и оформляются ежемесячно приказом заведующего МБДОУ.
3.4. Компенсационные выплаты не выплачиваются работникам или могут удерживаться с работников в случае:
- получение дисциплинарного взыскания;
- болезни, а также отпуска работника;
- ошибочно проставленными баллами за прошлый месяц. 
Выше указанные подпункты необходимо отображать в протоколах по распределению выплат компенсационной части фонда оплаты труда.


4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. В течение срока действия в Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые являются приложением к нему.
4.2. Порядок изменений и дополнений осуществляется на основании Законодательной базы РФ, Трудового кодекса РФ и коллективного договора.
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Приложение № __  от  __.__. 20__г.
     к Положению о компенсационных выплатах от  __.__. 20__г.

	
п/п
	Перечень выплат компенсационного характера.
	Категория
сотрудников
	Размеры выплат


	1. Выплаты педагогическим работникам за сложные условия труда:

	1.1.
	Совмещение должностных обязанностей
	Воспитатели
Специалисты
	до 8 баллов

	
2.Выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

	2.1.
	Подготовка и проведение методических объединений
	Воспитатели
Специалисты
	до 7 баллов

	2.2.
	Посещение и участие в районных педагогических мероприятиях
	Воспитатели
Специалисты
	до 5 баллов

	2.3.
	Сотрудничество  с другими организациями
	Воспитатели
Специалисты
	до 5 баллов

	2.4.
	Оформление сайта МБДОУ
	Воспитатели
Специалисты
	до 3 баллов

	2.5.
	Участие в досугах, утренниках
	Воспитатели
Специалисты
	до 8 баллов

	2.6.
	Работа с родителями по оплате за детский сад
	Воспитатели
Специалисты
	до 7 баллов

	2.7.
	Художественно-оформительская работа
	Воспитатели
Специалисты
	до 6 баллов

	2.8.
	Подготовка пособий для создания предметно-развивающей среды
	Воспитатели
Специалисты
	до 5 баллов

	2.9.
	Оформление участков
	Воспитатели
Специалисты
	до 6 баллов

	2.10.
	Организация и участие в общественно-полезном труде
	Воспитатели
Специалисты
	до 5 баллов

	
	Общее количество баллов
	
	65
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