Кадровый потенциал

[bookmark: _GoBack]Укомплектованность кадрами МБДОУ № 21 «Рябинка» составляет 100% -51 чел.

	Категория сотрудников
	Кол-во человек /% от
общей численности

	Административный	персонал	(заведующий	и
заместители)
	4 / 8,3%

	Учитель-логопед
	2 / 4,2%

	Музыкальный руководитель
	2 / 4,2%

	Инструктор по физической культуре
	1 / 2,1%

	Педагог - психолог
	1 / 2,1%

	Воспитатели
	         17 / 35,4%

	Младшие воспитатели
	8 / 16%

	Обслуживающий персонал
	15 / 31%



Воспитание и развитие детей обеспечивает педагогический коллектив – 22 педагога

	Квалификационная
категория
	Образование
	Стаж педагогической
работы

	Высшая
	9
	Высшее
профессиональное
	12
	0 – 5 лет
	2

	Первая
	10
	Среднее
профессиональное
	10
	5 – 10 лет
	4

	Соответствие
занимаемой должности
	1
	Прошли
профессиональную переподготовку
	8
	10 – 20 лет
	9

	Без категории
	2
	Проходят обучение
В ВУЗе
	1
	более 20 лет
	7



В 2020-2021 учебном году процедуру аттестации прошли – 8 педагогов ДОУ


	Должность
	Категория

	
	Соответствие
занимаемой должности
	Первая категория
	Высшая категория
	Итого

	Заведующая
	-
	-
	-
	-

	Заместитель
Заведующего 
	-
	1
	-
	1

	Воспитатель
	-
	3
	3
	6

	Учитель-логопед
	-
	-
	-
	-



	Музыкальный
руководитель
	-
	-
	-
	-

	Инструктор по физической
культуре
	-
	-
	1
	1

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	-
	4
	4
	8



В	2020-2021	учебном	году	курсы	повышения	квалификации, профессиональную переподготовку и обучение прошли – 45 педагогов ДОУ

	Курсы повышения
квалификации
	Профессиональная переподготовка
	Второе профессиональное обучение

	бюджет
	внебюджет
	
	

	8
	15
	0
	0



